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به نام خدا
امسال را سال (حمایت از کالای ایرانی) نام گذاری می نماییم. مقام معظم رهبری (مدظله العالی)                                                                          

معاونین محترم شهردار
مدیران محترم مناطق یازده گانه 

مدیران کل محترم
روسای محترم سازمان ها و مدیران محترم حوزه های ستادی 

با سلام و احترام

 با عنایت به ردیف ۱ بند ب ماده ۴ آیین نامه آموزش های بلند مدت کارکنان شهرداری شیراز، مصوبه شورای 
اسلامی شهر شیراز مبنی بر تصویب عناوین رشته ها و دوره های تحصیلی بلند مدت مورد نیاز شهرداری،

کمیته تسهیلات آموزشی تشکیل و بر اساس مصوبه کمیته مذکور، صرفاً رشته های تحصیلی طبق جدول پیوست مورد 
حمایت تسهیلات آموزشی بلند مدت کارکنان شهرداری شیراز درمقاطع کاردانی، کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری 
قرار خواهند گرفت. قابل ذکر است که متقاضیان تسهیلات آموزشی باید شرایط مندرج در آیین نامه آموزش های بلند 
مدت کارکنان شهرداری شیراز را دارا باشند و کارکنان رسمی و پیمانی علاوه بر موارد فوق الذکر نسبت به رعایت موارد 
مندرج در بخشنامه شماره ۹۶/۸۰۳۶۳ مورخ ۱۳۹۶/۲/۲۱ مدیر کل سرمایه انسانی (پیوست) اقدام نمایند. خواهشمند 

است دستور فرمایید مراتب به اطلاع کارکنان محترم رسانده شود. /خ-۹۷ (۲۸۶۵۰۸۷)

  

ابوالقاسم ابراهیمی
معاون برنامه ریزی و توسعه سرمایه انسانی

رونوشت:
 . شهردار محترم شیراز جهت استحضار

 مدیر کل محترم سرمایه انسانی جهت اطلاع
 بایگانی 

 اقدام کننده: خانم مرادزاده



عناوین رشته ها و دوره های تحصیلی بلند مدت مورد نیاز شهرداری

عنوان رشتهردیف

بهداشت محیط1

مهندسی محیط زیست/ محیط زیست2

مهندسی فضای سبز3

برنامه ریزی شهری و منطقه ای4

باغبانی5

زراعت و اصلاح نباتات6

مهندسی عمران گرایش برنامه ریزی حمل و نقل7

مهندسی عمران گرایش راه و ترابری8

ترافیک9

بهداشت حرفه ای10

بهداشت عمومی11

اقتصاد/ علوم اقتصادی12

اقتصاد بازرگانی13

اقتصاد پول و بانکداری14

توسعه اقتصادی و برنامه ریزی15

برنامه ریزی سیستم های اقتصادی16

اقتصاد شهری و منطقه ای17

نظام های اقتصادی18



 
           80363/96   21/02/1396  

 
 به نام خدا

 ".دفرهنگ پرداخت عوارض، بايد به يك باور عمومي تبديل گرد"

 
 محترم شهردار معاونين

 مديران محترم مناطق
 محترم حوزه هاي ستادي كل رؤساي محترم سازمان ها و مديران

 با سلام و احترام؛
 

ــماره      ــاي ش ــنامه ه ــرو بخش ــورخ  2/1/21381پي ــورخ  4/4/4509، 15/11/139م و  13/6/1391م
كارمندان ثابت، آزمايشـي و پيمـاني در   با توجه به درخواست ادامه تحصيل برخي از و 28/7/1394مورخ  354088/94

رشته هاي تحصيلي متفاوت از رسته هاي شغلي و رشته هاي تحصيلي مقاطع قبلي، خواهشـمند اسـت دسـتور فرماييـد     
كاركناني كه قصد ادامه تحصيل در رشته هاي تحصيلي غير مرتبط مقاطع بالاتر را دارند قبل از ثبت نام در دانشـگاه يـا   

لي و انتخاب رشته از واحد امور كارمندان رسمي و پيماني مشـاوره اخـذ نماينـد تـا برابـر ضـوابط و       مؤسسات آموزش عا
 :مقررات، تصميم گيري مقتضي به عمل آورند

 :توضيحات
و بـه اسـتناد    19/12/1394مـورخ   55661با توجه به ابلاغ ساختار سازماني مصوب شهرداري شيراز به شـماره   .1

ي قيد شده در اين ساختار، تطبيق مدرك تحصيلي با شرايط احراز موجود انجـام  شرايط احراز پست هاي سازمان
 لذا براي آگاهي از وجود پست متناسب با رشته تحصيلي مورد تقاضـا جهـت ادامـه تحصـيل توصـيه       ،مي گيرد

 .مشاوره اخذ نمايند) و پيماني واحد امور كارمندان رسمي(مي گردد از كارشناسان اين اداره كل 
ت ارائه مدرك تحصيلي بالاتر و متفاوت از مقطع قبلي در رسته شـغلي متفـاوت از رسـته فعلـي طبـق      در صور .2

 مقــررات انتصــاب آن هــا بــه مشــاغل ديگــر و تغييــر رســته منــوط بــه محاســبه ســوابق قبلــي بــه ميــزان  
 .جهت اعمال در گروه هاي شغلي تخصيص داده خواهد بود) يك سوم( 3/1 

كه متقاضيان بـه ادامـه تحصـيل در صـورتي كـه تصـميم بـر         اكيداً توصيه مي گرددبا توجه به موارد فوق،  .3
استفاده از مزاياي شغلي و استخدامي دارند، صرفاً در رشته تحصيلي قبلي يا مرتبط با رشته تحصيلي قبلي ادامه 

 .تحصيل دهند
ليسانس با رشته تحصـيلي  براي كاركناني كه داراي مقطع تحصيلي ديپلم يا فوق ديپلم بوده و مدرك تحصيلي  .4

 ديـپلم  مقطـع  براي) يك سوم( 3/1را ارائه مي دهند نياز به محاسبه سوابق به صورت  يكسان با مقطع قبلي
 .گروه مي باشد محاسبه ارتقافوق ديپلم جهت اعمال در  مقطع براي) يك دوم( 2/1و  

اطلاع رساني به تمامي كارمندان مـذكور بـر    و پيماني بوده و مسئوليتدان ثابت ناين بخشنامه صرفاً مربوط به كارم
 .باشدواحدهاي تابعه مي  يا مسوولين امور اداري ادارات برنامه ريزي و توسعه سرمايه انساني يروساعهده 

 
 

 

   

 

 نيا كمالي ناصر
 انساني سرمايه كل مدير


